103年度主軸四-中區技職校院校務發展主管人才培訓計畫
【多元領導新思維「e化一點通」研習營活動】
1、 緣起:
衡諸當前教育環境，在少子化、十二年國教以及實務接軌等大環境的變動趨勢下，技職院校勢必面臨更嚴峻的挑戰。在此前提下，技職院校主管的管理能力與前瞻思維，即左右著學校、乃至整體教育產業的發展脈動，並影響國力的興盛衰敗。
本計畫根據技職一貫化的理念，擬透過兩天一夜的研習體驗與實作，讓參與的技專端與高中職端的校長與相關的校務主管人員提升資訊科技的應用能力，進而協助中區技職院校能在未來動盪環境中，尋求更佳的發展與定位。
2、 活動宗旨:
本活動宗旨為提升中區技職院校主管的資訊科技運用深度與廣度，並藉此促成中區技職校院技專端與高中職端主管乃至後續師生的實質交流，建立良好的互動機制，以提升整體的競爭力。
3、 辦理單位: 
指導單位:中區技職校院區域教學資源中心
主辦單位:國立臺中科技大學
4、 邀請對象:
中區技專校院校(含高中職)行政主管與教師
5、 活動時間:
103年9 月18日(星期四)上午 9時30分至9月19日(星期五)下午5 時，為期兩天一夜。
6、 活動地點:
國立臺中科技大學及溪頭明山森林會館
聯絡人及電話:04-22195143教學與學習資源中心蕭百容專任助理
7、 行程規劃
詳如下表。
第一天時間：9月 18日(週四)

	時間
	活動內容
	主持人/主講人
	地點

	09:20-09:45
	來賓報到
	國立臺中科技大學
4201

	09:45-10:00
	開幕式
主席致詞
	國立臺中科技大學 李淙柏校長
	

	
	
	國立臺中科技大學 張宏吉教務長
	

	
	
	國立雲林科技大學 中區資源中心 巫銘昌 主任
	

	10:00-11:30
	e化一點通講座課程(1)
雲端科技在教育之運用
	引言人: 國立雲林科技大學中區資源中心
巫銘昌 主任
主講人: 道成資訊股份有限公司
 張賜賢總經理
	

	11:30-12:00
	聯盟議案討論與交流
	國立臺中科技大學資訊管理系 陳牧言副教授
	

	12:00-13:00
	學校用餐
	

	13:00-15:00
	前往住宿地點
	溪頭

	15:00-15:30
	住宿check in
	

	15:30-17:00
	e化一點通講座課程(2)
在雲端建構孩子們幸福的未來—整合校務系統於學生全方位關懷輔導
	引言人: 國立臺中科技大學 張宏吉教務長
主講人: 建國科技大學資訊管理系
林義証主任
	

	17:00-18:00
	討論與交流
	

	18:00-19:30
	晚餐
	

	19:30-20:30
	技專/高職企劃研習營討論與交流
	國立臺中科技大學資訊管理系 陳牧言副教授
	


第二天時間：9月19日(週五)

	時間
	活動內容
	主持人
	地點

	07:00-09:00
	活力早餐
	溪頭

	09:00-09:30
	晨間交流與上課準備
	

	09:30-11:00
	e化一點通講座課程(3)
資訊技術運用於學校空間之管理
	引言人: 國立臺中科技大學資訊管理系
陳牧言副教授
主講人:微程式資訊股份有限公司
 王信隆資深協理
	

	11:00-12:00
	技專/高職實務競賽討論與交流
	國立臺中科技大學資訊管理系
陳牧言副教授
	

	12:00-13:00
	午餐
	

	13:00-15:00
	技專/高職端聯盟合作具體時程
規劃與定案
	國立臺中科技大學資訊管理系 陳牧言副教授
	

	15:00-17:00
	心得交流與分享
	國立臺中科技大學 張宏吉教務長
	

	17:00-
	賦歸
	國立臺中科技大學


中區技職校院校務發展主管人才培訓活動-多元領導新思維「管理新思維」研習營
報名表
	學校名稱
	
	職稱/職等(簡任或薦任)
	

	姓名
	
	身分證字碼
	
(謹供辦理旅遊平安險使用)

	飲食習慣
	□一般
□素食(□全素□蛋奶素)
	出生日期
	  年  月  日
	性別
	□男
□女

	手機
	
	e-mail
	

	是否於本校停車
	□是    車號：
□否

	前往住宿地點之交通方式
	□搭乘本校遊覽車
□自行前往

	是否住宿
	□是
	□否

	校內承辦人員姓名
	
	電話：
e-mail:

	備註：
[bookmark: _GoBack]1.報名表請於103年9月 5 日(星期五)前回傳報名表至國立臺中科技大學教學與學習資源中心，報名後請來電確認，逾期不受理。
2.山區日夜溫差大，請提醒出席者自備禦寒衣物及雨具。
3.住宿以2人同住為原則，於報到日公布。
4.請檢附身份證影本及職員證影本。
5.全程與會者將核發研習證書。
6.聯絡資訊：蕭百容專任助理；電話專線：04-22195143；e-mail:zo12112@nutc.edu.tw；Fax:04-22195141。



