    107年臺中市進用身心障礙者績優機關(構)獎勵申請表

表揚項目：優良事蹟獎
填表日期：107年  月  日

	機關(構)名稱
	
	聯  絡  人
	

	地        址
	
	電      話
	

	負   責   人
	
	傳      真
	

	機關(構)關防
	
	填表人簽章
	

	申請表揚項目說明

（對所僱用身心障礙者適應相關職場之協助及輔導，有優良事蹟或特殊貢獻之事業單位、團體或非營利組織團體單位者）

	1、 依所僱用身心障
礙者之障礙類別、程度及工作內容、工作年資、佔員工總人數比例及穩定就業情形（35%）
	(請說明進用之每位身心障礙者員工之具體工作內容、員工平均工作年資、身障人數比例、穩定就業情形…等)



	2、 對所僱用身心障
礙者提供相關職場支持方案(30%）
	(請說明在人事制度、工作環境場所、工作條件、主管或同事支持、薪資、升遷管道等方面，對於身心障礙員工之支持(同仁之間的情感聯誼、互動等)



	3、 對於僱用身心障
礙者提供相關職務再設計（25%）
	(除無障礙空間之外，還有哪些調整？例如：配合障別調整工作內容(肢體障礙工作環境、聽障工作環境…等是否因其障別而有不同的工作內容)



	4、 對於僱用身心障礙者之其他協助事項（10%）
	


※註：佐證資料請明訂順序俾供辨別，如有具體事例、感人故事、相片均請一併檢附
