公務人員專書閱讀心得寫作暨閱讀推廣競賽活動
作業規定

中華民國98年3月24日訂定

中華民國99年1月 8 日修訂

            中華民國99年11月25日修訂

中華民國100年2月11日修訂
中華民國101年3月23日修訂

中華民國103年4月30日修訂
中華民國104年2月 9 日修訂
壹、本規定依「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」規定訂定之。
貳、本規定之目的，在使公務人員專書閱讀心得寫作及閱讀推廣績優機關競賽活動，於參賽及評審時統一標準齊一作法，以獲致公平公正之結果。
參、公務人員專書閱讀心得寫作競賽
一、評分標準

　　參賽作品由國家文官學院（以下簡稱文官學院）組成甄審委員會評定成績，其評審標準包括「啟示與創見」、「旨意詮釋」、「修辭」及「結構」四大項，各審查重點及配分比例如下表：
表  專書閱讀心得寫作競賽評分標準
	評審標準
	啟示與創見
	旨意詮釋
	修 辭
	結 構

	配分比例
	40%
	30%
	15%
	15%

	審查重點
	1.見解對工作與生活具啟發性
	1.內容充實
	1.語意精準 
	1.結構嚴謹

	
	2.建議對工作與生活具實踐性
	2.詮釋深入
	2.生動優雅
	2.層次分明

	
	3.體悟對工作與生活具創造性
	3.取材精當
	3.語彙豐富 
	3.切合題旨


二、參賽規定
參賽作品須為單一作者，不接受聯名投稿。若非本活動指定書目或格式體例不合者，不予受理。主管機關應依規定於每年9月1日前，評選薦送優良心得寫作作品至文官學院評審，作品最多10篇，每篇作品格式規定如下：
（一）字數限制：每篇字數最少3,000字，最多6,000字。

（二）薦送資料：參賽者應填報「作品資料表」（詳如附表1），並與作品電子檔併同送件，內文中不應出現足以辨識個人身分之資訊。
（三）格式體例：中文直式橫書（詳如附表2）。
三、評審作業 

本活動評審作業，將參賽作品依「公共政策與管理知能」及「自我發展與人文關懷」兩大領域分為兩組，評審作業分為初審、複審及決審三階段，相關作業流程如下： 

（一）初審

依兩大領域組成初審委員會共20位委員（每組10位委員，惟得視兩組之作品篇數調整），每一件作品由該領域之兩位委員評閱，同一作品之兩位委員評審成績如相差15分以上者，再由第3位委員評審，並以該作品全部評審委員之平均分數為實得分數。依作品優良程度選出兩組前15%作品進入複審。

（二）複審

依兩大領域組成複、決審委員會共8位委員（每組4位委員），進入複審作品，每篇作品由該領域所有委員評閱後給予序分，再由各組委員分別召開複審分組會議，逐篇討論選出各組進入決審作品。各領域進入決審作品之名額分配，係按各組篇數占參賽總篇數之比例，兩組合計選出30篇作品進入決審。

（三）決審 

兩大領域進入決審之作品，由複、決審委員會8位委員評閱後依兩組分別給予序分，提第2次甄審會討論並充分交換意見後，決定個人獎每個領域之前3名及佳作獎20名（每個領域前3名得視作品良窳情形從缺、佳作獎20名亦得視作品篇數及良窳情形調整）。
肆、閱讀推廣績優機關競賽
一、評分標準

閱讀推廣績優機關競賽之評審項目，包含心得寫作競賽、閱讀推廣活動及其他三大部分，各評審內容及配分如「閱讀推廣績優機關競賽評分標準」（如附表3）。
二、參賽規定

主管機關為參加閱讀推廣績優機關競賽，應彙整所屬機關自參賽前一年度9月21日至參賽年度9月20日辦理閱讀推廣活動之成果，於參賽年度9月30日前填列「閱讀推廣績優機關競賽統計表」（如附表4），並檢附各項活動明細等相關佐證資料，送至文官學院參加評比；惟主管機關彙整之專書閱讀心得寫作競賽薦送作品數未達3篇者，不列入評比。
三、評審作業
　　依各主管機關（含所屬）之預算員額人數，分為下列3組分組評比，依評審項目累計積分高者，評定為績優機關：

（一）第1組：超過5千人之機關。

（二）第2組：1千至5千人之機關。
（三）第3組：不滿1千人之機關。
附表1
	公務人員專書閱讀心得寫作送審作品資料表

	編    號
	

	機關銜稱
	

	作品資料
	閱讀書目：
作品題目：
作品字數：

	作者資料
	姓名：
職稱：　　　　　　　
性別：           
地址：
電話：
E-MAIL：

	符合「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」第參章規定之實施對象（請勾選）：
□一、各機關（構）學校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員。
□二、各機關（構）學校除教師外依法聘任、聘用、僱用人員。
□三、各機關（構）學校依上級機關所訂或自訂規定進用之人員。

	備註：每篇字數以3,000字至6,000字為限，以Word計算字數<Word／校閱／字數統計／字數（含文字方塊、註腳及章節附註等）>。


附表2
題   目

(「題目」標楷體24號字加粗置中)
內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。
內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。
說明：
1. 每篇字數以3,000字至6,000字為限，寫作內容應以心得創見為主，涉及專書內容摘錄字數部分，不宜超過1,000字。
2. 請檢附作品電子檔（word），內文中不應出現足以辨識個人身分之資訊，如姓名、服務機關等。
3. 內文格式為中文直式橫書，標楷體14號字，行距1.5倍行高，段落一律左右對齊；設定頁碼為頁尾置中，首頁顯示頁碼；版面配置上下邊界為2.54cm，左右邊界為3.17cm。
4. 內文若需設定標題者，請依下列方式書寫：
一、….

（一）….

   1、…..

    (1)…. 
5.內文涉及參考文獻者，請參考美國心理學會APA (American Psychological Association) 最新版出版手冊之撰寫格式。
閱讀推廣績優機關競賽評分標準
	項次
	評審項目
	評　審　內　容　及　配　分

	一
	心得寫作競 賽
	1
	各主管機關心得寫作收件篇數（每篇0.5分）

	
	
	2
	辦理內部評審（有，1分）
（評審篇數每滿20篇另加1分，不足者不計）

	
	
	3
	獲得文官學院心得寫作競賽佳作以上之獎項（每篇5分）

	二
	閱讀推廣活 動

（請提供各項場次與人次明細表、相關資料及活動照片，請勿含身分證字號等個人資料）
	1
	訂定年度推廣活動計畫及讀書會組織章程（2分）

	
	
	2
	成立閱讀網站專區或部落格（3分）

	
	
	3
	辦理寫作優良者之頒獎活動（2分）

	
	
	4
	採購每月一書圖書，供同仁閱讀（2分）

	
	
	5
	辦理領讀人培訓或各項團體學習技法之培訓

（各場次參與人次總和／員額數）＊100分

	
	
	6
	辦理24本專書之導讀會、與作者有約專題演講

（各場次參與人次總和／員額數）＊100分

	
	
	7
	辦理其他圖書之導讀會／與作者有約專題演講

（各場次參與人次總和／員額數）＊80分

	
	
	8
	辦理寫作研習活動

（各場次參與人次總和／員額數）＊100分

	
	
	9
	辦理讀書會

（各場次參與人次總和／員額數）＊50分

	
	
	10
	辦理上述5至9項推廣活動累計場次

（每滿10場加1分，不足者不計）

	三
	其 他
（請提供相關佐證資料）
＊此項由文官學院給分
	1
	除上列活動外之創新閱讀推廣活動（0～10分）

	
	
	2
	參加文官學院年度指標性閱讀推廣活動（0～5分）
如：專書閱讀推廣觀摩活動等

	
	
	3
	參賽資料完備性（0～5分）


	附表4                    國家文官學院

	104年度公務人員專書閱讀推廣活動「每月一書」書目

	暨專書閱讀心得寫作競賽活動指定書目

	領域
	題 名
	著 者
	出版者
	出版年

	公共政策與
管理知能
	國際觀的第一本書
－看世界的方法
	劉必榮
	先覺
	103

	
	恢復力
	Andrew Zolli、
Ann Marie Healy
	商周
	101

	
	台灣的兩面鏡子
－從中國、日本缺什麼，看台灣如何加強競爭力
	近藤大介
	野人
	103

	
	獨居時代
－一個人住，因為我可以
	Eric Klinenberg
	漫遊者
	102

	
	我們的小幸福、小經濟
－9個社會企業的熱血．追夢實戰故事
	胡哲生等
	新自然主義
	103

	
	富蘭克林自傳
－他改變了美國， 也改變了世界
	Benjamin Franklin
	久石
	102

	自我發展與
人文關懷
	生命的尋路人
－古老智慧對現代生命困境的回應
	Wade Davis
	大家
	101

	
	人類大歷史
	Yuval Noah Harari
	天下
文化
	103

	
	尋路中國
－長城、鄉村、工廠，一段見證與觀察的紀程
	Peter Hessler
	八旗
	102

	
	荊棘中的探索
－我的讀書札記
	尉天驄
	允晨
	103

	
	建築為何重要
	Paul Goldberger
	大家
	101

	
	如是 深戲
－觀‧諮商‧美學
	金樹人
	張老師
	103


	國家文官學院

	104年度公務人員專書閱讀推廣活動推薦延伸閱讀書目

	　

	領域
	題 名
	著 者
	出版者
	出版年

	公共政策與
管理知能
	這是我們的船
－卓越團隊的領導技巧
	Michael Abrashoff
	久石
	103

	
	執行力的修練
－與成功有約的四個實踐原則
	Sean Covey,Chris McChesney,Jim Huling
	天下
雜誌
	103

	
	時機問題
－頂尖專家教你打開全新視野，學會在對的時間做正確的事
	Stuart Albert
	大塊
	103

	
	創趨勢，我們不做 Me Too
	陳怡蓁
	遠流
	102

	
	盒內思考
－有效創新的簡單法則
	Drew Boyd,Jacob Goldenberg
	天下
文化
	103

	
	動態風險逆轉 
－避開決策陷阱，成功逆轉風險
	黃丙喜
	商周 
	103

	自我發展與
人文關懷
	森林祕境 
－生物學家的自然觀察年誌
	Haskell David George
	商周 
	103

	
	用故事改變世界
－文化脈絡與故事原型
	邱于芸
	遠流
	103

	
	宇宙的鐘擺
－從天使魔鬼、煉金術走向科學定律，現代世界的誕生
	Edward Dolnick
	夏日
	103

	
	零下任務
－臺灣科學界第一次南極長征
	國立海洋生物博物館
	時報
	101

	
	逆境起司的滋味
	島村菜津
	好人
	103

	
	自由與命運
	Rollo May
	立緒
	103


附件2





附表3








PAGE  
1

