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附件1 

勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 

108年度「青少年職涯體驗營」簡章 

壹、辦理單位 

指導單位：勞動部勞動力發展署中彰投分署 

主辦單位：勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 

貳、辦理時間 

共2梯次，每梯次皆為2天1夜，各梯次時間如下： 

   一、第一梯次：108年08月5日(一)至108年08月06日(二) 

        二、第二梯次：108年08月15日(四)至108年08月16日(五) 

參、參與對象 

一、每梯次招收80人，參與對象資格如下： 

(一)設籍或就讀於中彰投地區之15至19歲青少年，另增收總名額的10%為備

選名單。 

(二)以學校推薦之弱勢學生為第一優先錄取對象。 

(三)設籍或就讀於下列地區之青少年為第二優先錄取對象: 

1.臺中市：東勢區、新社區、和平區。 

2.彰化縣：竹塘鄉、溪州鄉、芳苑鄉、大城鄉、福興鄉。 

3.南投縣：集集鎮、竹山鎮、水里鄉、魚池鄉、國姓鄉、仁愛鄉、鹿

谷鄉、中寮鄉、信義鄉。 

二、若報名人數超過80人時，將依設籍或就讀地區及各校名額平均分配、報名

先後順序等原則進行篩選，另得以報名表所填報名動機進行篩選；本中心

保有篩選報名錄取者之權利。 

肆、活動費用 

全程免費 

伍、報名時間 

自即日起至民國 108年07月19日(星期五)或額滿為止 

 

陸、報名方式 

採公開宣傳招募，透過網路或紙本方式報名。 
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一、網路報名：於本中心官網(http://ys.tcnr.gov.tw)線上報名，且將推薦函

掃描上傳。 

二、紙本報名：於本中心官網(http://ys.tcnr.gov.tw)下載報名簡章及推薦函 

填寫完畢後傳真或親送至本中心。 

柒、活動地點 

 臺大實驗林溪頭營林區(南投縣鹿谷鄉森林巷9號) 

明山森林會館(南投縣鹿谷鄉內湖村興產路2-3號) 

參訪景點: 

第一梯次：青竹文化園區(南投縣竹山鎮富州巷31號) 

第二梯次：竹山文化園區(南投縣竹山鎮硘磘里建國路742號) 

捌、活動流程規劃 
第一天 

課程時間 活動項目 場地 

08:30-09:00 報到 青年職涯發展中心 

09:00-10:00 往目的地前進-Young 帆出航 第一梯次： 

青竹文化園區 

第二梯次： 

竹山文化園區 

10:00-12:00 
蒐集資訊力 

產業轉型 尋找進化大秘寶 

12:00-13:00 午餐 

13:00-13:40 出發妖怪村 

明山森林會館 

13:40-14:00 始業式 

14:00-16:00 
職涯規劃力- 

職涯關鍵決勝點-別讓世界定義你 

16:00-18:00 創新自造力-運用無限可能-創造更多的選擇 

18:00-19:00 晚餐 

19:00-21:00 
人脈領導力-學會它，C 咖變 A 咖 

個人行銷與人脈經營 

第二天 

課程時間 活動項目 場地 

07:30-08:30 早餐 

明山森林會館 

&臺大實驗林溪頭營

林區 

08:30-12:00 
問題解決力- 

Good Luck 當幸運來敲門- 做好準備，迎接機會 

12:00-13:00 午餐 

13:00-16:00 溝通影響力-魯蛇與魯夫的對話 - 翻轉思維，提升自信 

16:00-16:10 中場休息 

16:10-16:40 綜合座談暨結業式-夢想起飛 

16:40 賦歸(回青年職涯發展中心)  
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勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 

108年度青少年職涯體驗營  <報名表> 

姓名  性別 □男   □女 

身分證字號  

出生年月日 民國   年  月   日      歲 飲食需求 □葷  □素 

聯絡電話  行動電話  

電子信箱  

就讀學校  年級  科系  

緊急連絡人 

姓名 
 關係  

連絡

電話 
 

戶籍地址 □□□ 

通訊地址 □□□ 

特別說明事項 □無            □有，請說明___________________________ 

我已取得法定代理人同意報名參加此活動，並同意青年職涯發展中心與法定代理人進行電話確認。 

□是 □否(若勾選”否”，則不予受理報名) 

法定代理人 

姓名 
 關係  

連絡

電話 
 

報名動機(50-300字簡述) 

想參加的理由、覺得課程或活動很有趣、想多了解自身未來方向、累積人脈…等 

 

注意事項： 

一、 報名人數超過80人時，將以學校推薦且為弱勢學生為第一優先錄取對象，次者依設籍或就讀地

區，及以各校名額平均分配、報名先後順序等原則進行篩選，另得以本表所填報名動機進行篩

選；本中心保有篩選報名錄取者之權利。(詳參簡章-參、活動對象)    

二、 錄取者將以電話及電子郵件通知。 

三、 錄取者請準時出席並全程參與，以參與完整之研習課程，無法全程參與者請勿報名。全程參

與者，於活動結束後頒發研習證明。 

四、 錄取名單預計於108年07月23日(二)公布於本分署青年職涯發展中心官網，並於108年07月23

日(二)以電子郵件寄送報到通知書，若因故無法參與活動者，請務必於公布錄取日3日內提前來

電告知。 

五、 為確保參加學員安全，所有學員一律留宿於體驗營活動場地，不得擅自離開。 

請務必詳實填寫報名表內各項資料，依個資法規定，學員提供之報名資料，僅供本次活動業務使

用。 
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勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 

108年度青少年職涯體驗營  <師  長  推  薦  函> 

被推薦學生  

就讀學校  

科系  年級  

推薦教師    

推薦單位  

推薦事項內容: 

 

 

 

 

 

 

推薦人簽章： 

 年   月  日 
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附件2 

活動建議講師名單及介紹 
(時間安排及課程內容規劃將與講師洽談後確認為主) 

職涯規劃力/溝通影響力 

講師 簡介 

郭培聖 

 現職： 

行政院新創基地中區基地-顧問 

Ti 台灣孵化器-經理兼執行長特助 

夢種子 e-Hub 創業港 - 營運總監 

 經歷： 

1.108年百萬創客擂台競賽中區顧問 

2.重慶喜馬拉雅科技公司–總經理特助 

3.輔導超過100隊新創團隊 

4. 協助募資案件數超過10件 

洪温瑜 

 現職： 

彼緹娃藝術蛋糕觀光工廠專案經理 

浙江光采職業管理學院人力資源講師 

 經歷： 

1.中國商會企業管理協會-企業培訓師 

2.SET 職能分析教育培訓課程專任講師 

3.國際扶輪社彰化中區社社長 

徐黛屏 

 現職： 

專業職涯諮詢顧問 

 經歷： 

1.美商國際數據(IDG)股份有限公司業務經理 

2.Career 臺中分公司經理 

3.求職相關講座50場，個案經歷合計500人次 

4.深度諮商約100人次，簡易諮商約400人次 

王承乾 

 現職： 

吉康食品股份有限公司-創意總監 

 經歷： 

1.大買家股份有限公司-營運處經理 

2.金福華食品貿易有限公司-董事長特助 

凌慧君 

 現職： 

專業職涯諮詢顧問 

 經歷： 

1.翊鼎國際台中區行銷經理 

2.宇奧科技總經理特助 

3.方城科技行政總監 

4.美商華淵(新浪網)行銷副理 
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陳浩正 

 現職： 

了然工作室創辦人 

 經歷： 

1.友達光電-台中廠區 高級管理師 

2.光洋應用材料 高級管理師 

3.於中興大學、嶺東科大、僑光科大、東海大學、彰化師範大

學、臺中教育大學、明道大學、嘉義縣社會局、台南縣工業會、

臺中市工商發展投資策進會、豐原扶輪社、和平區達觀社區發展

協會、就業中心及基金會等擔任就業輔導及企業課程講師 

李庚羲 

 現職： 

好事發生藝文空間負責人 

 經歷： 

1.寶成鞋業人力資源部副管理師 

2.東海大學職涯抱報總編輯 

3.東海大學傑出校友專刊記者 

4.臺中市新聞局影視扎根校園巡迴活動引言 
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創新製造力 

講師 簡介 

黃 鈺 婷 

 現職： 

DACT 手演日子負責人 

 簡介： 

1.青年職涯發展中心創客巡迴列車-課程老師 

2.創客嘉年華百人工作坊講師 

3.手作概念店工匠 / 店長 

 專長： 

皮革製作、飾品製作、3D列印筆製作 

柯季廷 

 現職： 

逢甲大學萬事屋(創客社)社長 

 簡介： 

1.2015 Maker Faire(台中靜宜大學、新竹清華大學) 

2.台中創意城創新競賽最佳廠商獎 

3.台北雷雕展設計競賽學生組佳作 

 專長： 

3D 列印、水轉印 

葉俊夆 

 現職： 

青年職涯發展中心-職涯服務志工隊副隊長 

青年職涯發展中心創客巡迴列車-課程老師 

彰化師範大學附設高級中學星辰康輔社-指導老師 

 簡介： 

1.勤益科大進推部學生會-活動副會長 

2.勤益科大就業輔導志工隊-社長 

 專長： 

紙燈罩、水轉印製作、瓦楞機械手、3D列印筆製作 
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人脈領導力/問題解決力 

講師 簡介 

蘇暐仁 

 現職： 

中華康輔教育推廣協會(康輔天堂)監事\中區辦公室主任 

救國團探索教育推展中心大專學生探索教育老師 

多所高中職及大專校院之康輔社團指導老師 

 經歷： 

1.育達科技大學休閒運動管理系「團康帶領實務」客座講師 

2.國立勤益科技大學「國際志工服務社」指導老師 

3.國立員林家商「藍天使童軍團」指導老師 

4.新港藝術高中「康輔社」指導老師 

 宋俊緯 

 現職： 

中華青少年活動教育協會-副秘書長 

 經歷: 

1.明道大學極偉活動企劃中心主任 

2.環球科技大學生輔組組長 

3.大同技術學院課外組組長 

4.教育部中部辦公室國會聯絡人 

5.高中職校及大專校院軍訓教官 

鄭于廷 

 現職： 

中部高中職人際交流晚會、團康研習、幹部訓練課程老師 

二林工商.員林高中.北斗家商.童軍社指導老師 

 經歷: 

1.2017-18年職涯暨創客暑期服務營隊指導老師 

2.中華民國童軍總會國家研習營-第18期「童軍木章訓練」結訓 

3.AAEE 體驗教育助理引導員 

4.乘風少年學院專任導師 

莊岳翔 

 現職: 

中華康輔教育推廣協會講師 

乘風少年學院專任導師 

清華大學師培中心講師 

中華民國樂樂棒球協會總幹事 

 經歷: 

1.中國救國團青年獎章 

2.教育部國小樂樂棒球推廣種子講師 

3.教育部全國高中職幹部最佳領袖獎 

4.世界青少年領袖會議台灣代表、並接受總統召見 

5.翻譯著作。反思之峰-探索教育指南（幼獅出版） 
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徐振榮 

 現職： 

恆訫整合行銷有限公司-執行長   

嶺東科技大學榮譽評議委員會「指導老師」 

 經歷： 

1.嶄悦整合行銷公司-專案執行副理 

2.康輔達人研習營駐站講師 

3.逢甲大學、嶺東科大社團自治研習營課程講師 

4.獨角獸人資顧問公司領隊 

5.嶺東科技大學「春暉社」、「童軍團」指導老師 

李柏賢 

 現職： 

競爭 Lead 教育中心 執行長   

中華康輔教育推廣協會 理事 

 經歷： 

1.全國各大專院校、高中職講座與研習講師 

2.中部教育局領導人才培訓推薦講師 

3.公務員人力訓練中心講師 

曾培祐 

 現職： 

競爭 Lead教育中心諾亞學院 執行長 

中華民國荒野保護協會資深講師暨培訓組 組長 

 經歷： 

1.臺灣師範大學鈴鐺社副社長暨專任講師 

2.三重商工康輔社指導老師 

3.全國各大專校院服務學習巡迴講座特約講師 

4.各非營利機構志工培訓基礎與特殊訓練講師 

5.中華民國荒野保護協會推廣講師群組資深講師 
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附件3 

勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 
108年度青少年職涯體驗營 

職涯規劃與職場認知 學習前測成效評量表 

親愛的學員 您好： 

感謝您參與本次活動，為了解您參訓前對「青年職涯發展中心」與個人職涯規劃的認識與概

念，希望藉由下列的幾個問題給予我們回饋，讓我們得以充分認識您目前的狀況，以做為我們活動

執行時的參考，本表採不計名方式填寫，感謝！ 

填寫日期 108年  月  日 性別 □男   □女 

學歷 
□國中（應屆畢業生）  □在學中（國中）  □在學中（高中職） 

□在學中（大專以上）  □其他 

居住地區 □臺中市  □彰化縣 □南投縣  □其他 

項目 內容 
非常同意      非常不同意 

5 4 3 2 1 

職涯規劃 

與 

職場認知 

我了解自己的特質及優缺點      

我知道我未來可能適合怎樣的行業(科系)      

我對規劃未來的步驟及方向有一定的了解      

我知道在職場(學校)如何與人進行良好溝通      

個人學 

習效益 

我知道激發創意的發想方式      

我能於處理事情的過程中，接納不同的意見，並

適時的提出建議，使團隊合作的過程愉快又有效

率 

     

認識青年職

涯發展中心 

我知道勞動力發展署中彰投分署的相關服務項目      

我知道中彰投分署「青年職涯發展中心」的相關

服務項目 
     

當我對職涯規劃感到困擾時，會使用「青年職涯

發展中心」的相關服務項目 
     

我願意向我的親友推薦「青年職涯發展中心」的

服務 
     

參加本次活動，您期望可以增加什麼能力： 
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附件4 

勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 
108年度青少年職涯體驗營 

職涯規劃與職場認知 學習後測成效評量表 

親愛的學員 您好： 

感謝您參與本次活動，為了解您參訓後對「青年職涯發展中心」與個人職涯規劃的認識與概

念，希望藉由下列的幾個問題給予我們回饋，讓我們得以充分了解您學習的狀況，以做為我們活動

執行時的參考，本表採不計名方式填寫，感謝！ 

填寫日期 108年  月  日 性別 □男   □女 

學歷 
□國中（應屆畢業生）  □在學中（國中）  □在學中（高中職） 

□在學中（大專以上）  □其他 

居住地區 □臺中市  □彰化縣 □南投縣  □其他 

 

項目 內容 
非常同意      非常不同意 

5 4 3 2 1 

職涯規劃 

與 

職場認知 

我了解自己的特質及優缺點      

我知道我未來可能適合怎樣的行業(科系)      

我對規劃未來的步驟及方向有一定的了解      

我知道在職場(學校)如何與人進行良好溝通      

個人學 

習效益 

我知道激發創意的發想方式      

我能於處理事情的過程中，接納不同的意見，並適

時的提出建議，使團隊合作的過程愉快又有效率 
     

認識青年職

涯發展中心 

我知道勞動力發展署中彰投分署的相關服務項目      

我知道中彰投分署「青年職涯發展中心」的相關服

務項目 
     

當我對職涯規劃感到困擾時，會使用「青年職涯發

展中心」的相關服務項目 
     

我願意向我的親友推薦「青年職涯發展中心」的服

務 
     

參加本次活動後，覺得那個單元最有趣？透過這二天一夜覺得自己增加了哪些知識及能力？ 

 
附件5 

勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 
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108年度 青少年職涯體驗營滿意度問卷 
親愛的學員您好： 

感謝您參與本次活動，您的回饋將會是我們未來活動辦理的重要參考依據，本表採不記名方

式填寫，希望您能用心作答，謝謝！ 

填寫日期 108年  月  日 性別 □男   □女 

學歷 
□國中（應屆畢業生）  □在學中（國中）  □在學中（高中職） 

□在學中（大專以上）  □其他 

居住地區 □臺中市  □彰化縣 □南投縣  □其他 
 

項目 內容 
 非常滿意           非常不滿意 

5 4 3 2 1 

課程內容 

活動1：蒐集資訊力 
產業轉型 尋找進化大秘寶 

     

活動2：職涯規劃力- 

 職涯關鍵決勝點-別讓世界定義你 
     

活動3：創新自造力- 

運用無限可能-創造更多的選擇 
     

活動4：人脈領導力- 

學會它，C 咖變 A 咖.個人行銷與人脈經營 
     

活動5：問題解決力- 

Good Luck 當幸運來敲門- 做好準備，迎接機會 
     

活動6：溝通影響力- 

魯蛇與魯夫的對話 - 翻轉思維，提升自信 
     

提供服務 

& 

環境設施 

行政事務服務      

餐點提供      

環境設備      

活動 

規劃 

時間規劃及安排      

講題規劃適當性      

對本次活動的整體感受      

●您希望中彰投分署青年職涯發展中心未來多辦理哪方面的活動： 

  □議題講座  □電影賞析 □研習營隊 □求職技巧 □職涯探索 □其他：            

●您對本次活動的心得或建議： 
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參考資料 

住

宿 

地

點 

地點說明 選擇原因 

【明山森林會館】 

明山森林會館-妖怪村座落於溪頭自然教育園區

旁，是著名的觀光景點，且近年妖怪村更是許多

人朝聖的地方，園區內隨處可見各式各樣奇特造

型的妖怪塑像，以及穿戴日式裝扮的村民，富含

趣味性。 

1.知名景點，提升學員參與

度。 

2.成功翻轉老舊飯店，成為

現在大家趨之若鶩的地

方，其成功案例可帶給學

員不同的思考方向。 

3.不同於大都市的喧鬧繁

華，會館周遭環境清幽，

適合研習活動之進行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

活

動

地

點 

地點說明 選擇原因 

【臺大實驗林溪頭營林區】 

提供每位來到溪頭旅遊的遊客，乾淨簡潔的設計

與清新宜人的環境，讓您不論晨昏都可以幸福地

感受溪頭之美，也可以體驗有別於城市的悠閒氛

圍！而園區中許多知名景觀，包括大學池、竹

廬、銀杏林、空中走廊、神木等更是值得您前往

造訪。 

 

 

 

 

 

 

 

1.活動場地寬廣，活動設計

上不會因空間受限制。 

2.讓學員走出戶外，接近大

自然，也可與園區中不

同人、事、物做互動。 



14 
 

參

觀

地

點 

地點說明 選擇原因 

【青竹文化園區】 

青竹文化園區為【青竹生產合作社】所建立，此

合作社為結合竹農、竹業工作者等多方心力所組

成之非營利組織團體(NPO)，青竹文化園區的設

立，將竹產業發展與營運垂直整合，使竹的生

態、生產、生活、創作、景觀與教育等功能在此

合而為一，是一處兼具觀光休閒、生態保育、地

方產業與教育功能的特色園區。 

 

青竹文化園區為傳統農業在

生的單位，藉由地方工作者

的共同努力所創造出，具有

創作、教育兼具的特色園

區。 

參

觀

地

點 

地點說明 選擇原因 

【竹山文化園區】 

竹山文化園區，以地緣性的規劃為內容，增進觀

光客對於竹子的環境認知，見證竹子的事件性。

從在地的生活知識中，發掘竹子在地方的價值，

及看到地方產業的目前困境，透過議題參與而激

發看待事情的能力，反思地方產業的發展與輔

助，是可以解決地方生活的問題，進而保存文化

產業，使文化資產成為現代生活的新秩序。 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 臺灣佔地最大竹工藝展

館。 

2. 園區規劃內涵建構在生

活技藝、生活產業、生

活文化，可引發各需求

層次的不同想像，增進

學員對於竹子的環境認

知。 
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參考資料 

勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 

108年度青少年職涯體驗營請假單 

填表日期：   年  月  日 

學員姓名  聯絡電話  

聯絡地址 □□□ 

請假日期 自   年  月  時  分起至   年  月  日  時  分止 

請假原因  

承辦人  中心經理  

備註  

 

請假須知： 

1.非緊急突發事件不得辦理請假。 

2.應研習之課程逾兩堂課未上者，不予頒發研習證明。 

 

--------------------------------------請自行裁切--------------------------------------- 

勞動部勞動力發展署中彰投分署青年職涯發展中心 

108年度青少年職涯體驗營請假單 
填表日期：   年  月  日 

學員姓名  聯絡電話  

聯絡地址 □□□ 

請假日期 自   年  月  時  分起至   年  月  日  時  分止 

請假原因  

承辦人  中心經理  

備註  

 

請假須知： 

1.非緊急突發事件不得辦理請假。 

2.應研習之課程逾兩堂課未上者，不予頒發研習證明。 


