
「2019 文官體制變革與發展─公務人力資源發展、挑戰及創新」

國際學術研討會議程表

時間：2019 年 5 月 4 日（星期六）

地點：東海大學（臺中市西屯區臺灣大道四段 1727 號）

時間 議程內容

08：20-09：00 報到 (地點：東海大學人文大樓一樓)

09：00-09：10 開幕式及開幕致詞（地點：東海大學人文大樓茂榜廳）

《專題演講》

09：10-10：10

地點：人文大樓茂榜廳

主持人：洽邀中

演講人：Prof.  Pan Suk Kim／College of Government and Business, Yonsei
University

講  題：Civil Service Reform in South Korea: Issues and Implications（暫擬）

10：10-10：30 休息（交流及茶點時間）

E1-1
10：30-12：10

地點：人文大樓教室

文官體制變革與發展─公務人力資源發展

主持人：呂育誠（臺北大學公共行政暨政策學系教授）

發表人 論文題目 評論人

蘇偉業

（政治大學公共行政學系教授兼系主任）

賴怡樺

（政治大學公共行政學系博士候選人）

王貿
（臺灣大學政治學研究所博士候選人）

我國行政機關內部人力

市場專業流動之探討：

職系之間人力調任分析

呂育誠

（臺北大學公共行政暨政策學系教授）

徐曉薇
（政治大學公共行政碩士研究生二年級）

薪資影響馬來西亞華人

擔任公務員之研究
洽邀中

呂育誠

（臺北大學公共行政暨政策學系教授）

廖鎮文
（臺北大學公共行政暨政策學系博士生）

當臨時人員不再「臨

時」：策略性人力資源

管理觀點下政府運用非

典型人力之問題分析

黃一峯
（淡江大學公共行政學系副教授）

張凱翔
（政治大學公共行政學系碩士生）

論我國公務人員創新想

法、作為與年資間關聯
胡至沛

（中華大學行政管理學系助理教授）

12：10-13：30 午餐時間



E2
13：30-15：10

地點：人文大樓教室

文官體制變革與發展─公務人力挑戰與創新

主持人：城忠志（行政院人事行政總處公務人力發展學院院長） 

發表人 論文題目 評論人

黃妍甄

（政治大學公共行政學系博士班）

民眾對於軍公教的刻板

印象分析

陳啟清

（開南大學公共事務管理學系副教授）

黃靖麟

（國家文官學院聘任副研究員）

文官新鮮人考試服公職

的初衷、服務動機與培

訓之探討：一般行政類

科錄取人員為例

呂育誠

（臺北大學公共行政暨政策學系教授）

李俊達

（臺北市立大學社會暨公共事務學系助理

教授）

職場精神力與創新工作

行為之研究：以新北市

國小教師為例

李昭華

（環球科技大學創意公共傳播設計系）


